Behovs en egen aldrelag?
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Behovs en egen aldrelag?

FSS

nej

Nej

Nej, ktanglar till ich stalker nya
fragor

Nej

Nej det tycker jag inte vi kan
hantera dessa fragor och krav inom
ramen for nya SOL.

Jag ar osaker pa om det kanske
kan vara bra anda

Jag ser att fler fragor om
ikstallighet, utforande och
nersonalpolitik kan rymmas i
denna

Forstarkning behovs nagonstans




Vilka for- och nackdelar ser du med en FSS

sarskild aldrelag?

Seringa fordelar

Ger en forstarkni g av kvalitetsarb

Positivt: Fokus pa aldre. Negativt: Beohver vi en lag till?

Fordel: att aldres rattigheter hamnar i fokus och kan
forstarkas.Nackdel: att det inte integrerades i SOL.

Inga férdelarRisk fér dubbelreglering, oklarheter om
vilken lagstittning som galler, samt att det ej omfattar
sjukvard

Fordel: Fokus pa forbattringar for svag malgrupp
Nackdelar: delar in befolkningen i olika malgrupper
Ojamlikt och svart for utférarna

Nackdel okade tillsyner

Fordelarna orat fokus pa likvardig dldreomsorg i hela
landet. Nackdelen ar ska vi ha egna lagstiftningar for alla
grupper. Om vi har en egn lag sa riskerar behov att falla
mellan stolarna.

Fragor om utférande, likstéllighet och personalpolitik
kan dven hanteras med den




Vilka for- och nackdelar ser du med en FSS

sarskild aldrelag?

Kan innebara statlig styrning pa det kommunala
ansvarsomradet.

Forslageni dldrelagen borde laggas in som sarskilda
delari socialtjanstlagen precis som det ar tankt med
berdrda delar i hdlso- och sjukvardslagen. Att ha
ytterligare lagar tenderar att bli mer otydligt och ékar
risken for tolkningar.

Lyfter kvalitetsarb till politikerna pa ett mer krav satt
inte bor

Kostnadsdrivande, finns det utrymme till det?

Sjukvardsfokuset blir dominerande

Inte realistiskt alls!




Hur realistisk och mojlig ar lagen att genomfora e
utifran dagens och framtidens utmaningar kring

kompetensforsorjning?

Det ar redan svart med kompetensforsorjning
samtidigt som rorligheten bland personalen
okar.

Inte realistisk

Positivambition men svart att leva upp till.

Det kanns inte realistiskt alls

Det ar just det som ar knackfragan. Nivan och
kostnaderna pa omsorgen, differentiering och
digitalisering ar fragor som behover ett
fortydligande.

Orealistiskt!Krav att det gors en analys av hur
forslagen som kraver mer personal ska
realiseras

Vi kommer att ha stora svarigheter att mota
behovet av hojda kompetenskrav. Vi maste ta
samtalet om att anvanda ratt kompetens till
ratt uppgifter.

Finns det andra satt att na en okad kvalitet?

Den kan endast besvaras med ytterligare
fortydligande i den nya lagen




Hur realistisk och mojlig ar lagen att genomfora e
utifran dagens och framtidens utmaningar kring

kompetensforsorjning?

En ambitionshojning i en redan utsatt
verksamhet nar det kommer till
kompetensforsorjning ar inte realistiskt, aven
om pengar avdelas finns inte medarbetarna...

Med ny regering och darmed minskad
invandring, hur ska kompetensférsorjningen
sakras da?

Hur far kommunerna hjalp nationellt gallande
kompetensforsorjning

Vilka kompetenser efterfragas? Det behdver
fortydligas

Ambitionerna behover laggas pa bade en
utmanande och realistisk niva.

Da kravs en nationell satsning pa
kompetensforsorjning

Aven enhetschef ar ett bristyrke

Orealistiskt, den storsta utmaningen hanteras
inte i utredningen




Vad tanker du kring lagens aldersavgransning

utifran jamlik vard och omsorg?

FSS

Svara bedomningar om individen har komplexa behov av
vard och omsorg.

Ser ingen skillnad pa hur det ar formulerat i SoL idag?

Skapar ojamlikhet

Ar detta jamlikt, alder...vad tog behovet vagen

Otydligt

Vad ar skillnaden mot idag?

Viktigare att se till behovet och inte till alder

Riskerar att stalla gruppers behov mot varandra

Riskerar att skapa ojamlikhet.




Vad tanker du kring lagens aldersavgransning

utifran jamlik vard och omsorg?

Inte sarskilt jamlikt jamfort med behovsstyrd

Ny pensionsalder borde ju dndra gransen till 67 ar

FSS

Hur blir det vid omstallningen till ndravard i
kombination med en AQ lag Rorigt!! Alla med samma
behov av omsorg oavsett alder ska ges samma vard

Dags att avskaffa dldreomsorgsbegreppet?

Alder &r svar att forhalla sig och risken att det blir luddigt
med tillagger nar det sa ar lampligt. En 80 aring kan
behdva mindre stéd dn en person som ar 62 ar. Borde
inte behovet komma forst i stallet for alder.

Pensionsaldern hojs nu, ska dven gransen till aldrelagen
da hojas?

65 ar ju det nya 50 ocksa &

Varfor fran 65ar?

Var ska gransen dras nar det handlar om en "Aldre”
omsorgs lag?




Vad tanker du kring lagens aldersavgransning

utifran jamlik vard och omsorg?

Problematiskt med aldrebegreppet

Problematiskt med aldrebegreppet

FSS

Det bliringen jamlik vard och omsorg.




Vilka ovriga synpunkter vill du lyfta fram pa forslaget
till ny aldreomsorgslag?

Vi kommer inte ha rad att utféra Aldreomsorg som vi
tidigare gjort. Nya metoder, andra saker beviljas. Vi har
mycket farre personal att tillgd sd AO maste se ut pa ett
nytt satt. Skulle vara bra att fa hjalp med hur

Bra att chefers situation berors men saknar en statlig
enhetschefsutbildning typ rektorsutbildningen

FSS

Ska man ha en aldremat bor aven sjukvarden inga

En ny adldre lag |Gser inte problemet. Nytt tank, nya
forutsattningar behovs.

Skavara: om aldrelag infors bor det omfatta aven
sjukvard

Koppling till ndra vard och annan lagstiftning saknas

Vi behover vara tydlig med finansierings principen.
Kompetenstorsorjnings utmaningar. Jag tycker att vi ska
se upp med att hacka upp manniskaniolika "lagar” da
finns det alltid nagot som kommer att falla mellan
stolarna. Inget nytt men viktigt.

Det kdanns som att ansvaret for halso-och sjukvard laggs
mer och mer over till kommunerna.

Utredningen l6ser intea problemet med den dubbla
lagstiftningen sol hsl utan goér den varre




