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Patrik's Combo spelade
pa FSS festkvall som holls
pa Lakerolen. De kérde en
alldeles egen variant av
inledningsriffen till
Smoke on the Water.
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Mot kvinnan

som élskar
ditt jobb.

Ar du chef? Har r Eva Tang. Hon &r expert pé allt som har
med din anstillning som chef att géra. Hon kan coacha dig i
bland annat ditt ledarskap och din personliga utveckling.
Och Eva dr bara en av fordelarna med att vara chefsmedlem
i Vision. Ar du medlem nir du Eva pé eva.tang@vision.se
eller 0771-44 00 0o0.

Ar du inte medlem? Besok vision.se Lis Visions nya t
A i j 7 4 ST '}
for ett riktigt bra erbjudande. socialchefst appo
vision.se/social

Rapporten slapptes pd
Socialchefsdagarna.

P>
vision

Bra arbetsprocesser med lakemedel
ger battre livskvalitet f6r de boende

Goér ritt Fler sitt att Satsa ratt! Kompetent Din personal D ags att satsa
frén bérjan péverka Fré? punktinsatser eersonal ger kan go::a skillnad p a° fa rmaceuter
Pesiedlaing till helhetssyn béttre omsorg —frdga oss .
o
p& SABO
Idag pratar man mycket om ldkemedelsgenomgangar som en viktig atgard for att forbattra de aldres lakemedels-
behandling. Men har du tinkt pa hur viktigt det &r att det ocksa finns bra arbetsprocesser med lskemedel? Aven om
lkarens forskrivning till den &ldre &r bra sa kan behandlingseffekten dventyras genom en bristfallig lakemedels-
hantering i dldreomsorgen. Vi erbjuder ett konkret och framgangsrikt arbetssatt for att forbattra arbetsprocesserna
med ldkemedel. Valkommen att kontakta oss pa info@apoteketfarmaci.se om du vill veta mer.
APOTEKET

apoteketfarmaci.se FARMACI


http://www.apoteketfarmaci.se
http://www.vision.se
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Deltagarintervjuer

Moten som foder
en ide och tankar
som barvidare

Mia Margulies Brodin, cheffor Individ och familjeomsorg
i Sundsvalls kommun, har varit medlem i FSS sedan 20009.
Jag fangar henne i en kort paus och fragar, medan vi krys-
sar mellan andra konferensdeltagare, vad hon tycker om
lokalen.

- For ndgon som har daligt lokalsinne har det gatt &t
mycket energi att hitta rétt. Det 4r stort och har varit mycket
forflyttning s& motet med andra deltagare har inte gynnats
lika bra som andra ar.

Vilken har hojdpunkten varit hittills?

- Det dr pa nagot sitt alltid det senaste man har varit med
om, sa jag sager Ing-Marie Persson. Nar jag ldste program-
met sa tdnkte jag “vaddd primatansvarig”. Men Ing-Marie
Perssons engagemang, hennes tolkning avledarskap genom
attberatta hur det fungerarischimpansgruppen, filmen hon
visade - det slog mig fullstindigt av stolen.

- Jag tyckte om Oscar Pripps seminarium om mangfal-
dens mojligheter. Jag kan tycka att en konferens av den har
digniteten ska vaga ta ut svingarna och varamer utmanande
— det seminariet var verkligen utmanande!

- Detvar ocksa vildigt underhéllande och - tyvérrkanske
man far sdga — stort igenkdnningsvarde i motet med "kom-
munalrddet” Gunnar Johansson fran Gimo!

Vad béir du med dig av Socialchefsdagarna?

- Métet. Spontana méten med kollegor. Moten som foder en
idé och tankar som bar vidare.

FOTO KERSTIN GHMAN

Stefan Blomquist, bitridande chef fé6r omvardnadsfor-
valtningen i S6derhamns kommun, hamnade bredvid FSS
informator pa bussen fran hotellet till Likerol Arena for FSS
festkvill pa torsdagen.

Viborjade prata om Fabian Zuleegs forelasning fran for-
middagen, A new direction for Europe’s social systems.

— Det var spdnnande, inspirerande men ocksé lite be-
tungande att f4 en dusch av vad som egentligen pagar inom
Europa. Man inser vilket tryck det kommer att bli pa den
sociala verksamheten i framtiden. Den hir foreldsningen
var betydligt mer "politisk” dn partisekreterare Arkelstens.
Fabian Zuleeg var tydlig och kanske pessimistisk, men vil-
digt realistisk.

Fick du ndagra tankar om vad du kan gora annorlunda pd
din egen forvaltning, for att motverka den hdir utvecklingen?

- Jag fick en tankestéllare om att vi kanske méste omvardera
det vi gor idag. Han sa att vi inte kan fortsdtta gora allt, utan
maste inrikta oss pa det fundamentala. Vi borde ldgga mer
av resurserna pa forebyggande atgirder. Det kommer att bli
tuffare ekonomiskt 4n manga har forestallt sig i framtiden.

— Trots att vi inte tillhor de lander som det gar samst for
mdste vi inse att d4ven vi i periferin utan tvekan kommer att
paverkas. Jag tror inte att vi ser tillrdckligt djupt och langt
dagligdags.

Stefan var senast med pa FSS studiedagar 2006 i Are och
tycker att konferensen har utvecklats sedan dess.

— Aven om det var stor variation pa foreldsningarna och
seminarierna i 4r kdnns det som att konferenstemat ar mer
sammanhallet.

- De hir dagarna stirker och ger input till hur vi ska han-
tera vart dagliga varv. Vi far reda p& vad som hénder hos
Socialstyrelsen, SKL och socialdepartementet och sa far vi
historier fran verkligheten, som de av Per Holknekt och Pér
Johansson. De pratade verkligen om bade svart och vitt och
visade pa ett fantastiskt satt hur man kan gora skillnad i det
lilla s att det far eftekter f6r ménga. Undrar om FSS forstod
fran borjan hur bra de tva foreldsarna skulle knyta an till
varandra?



Torill Skaar, dldrechef i Ronneby kommun, vann Tietos
iPad-tavling:
- Jag har 6nskat mig en sén, jag dr otroligt glad!

Vad tycker du om drets tema pd Socialchefsdagarna?

— Fantastiskt. Jamlikhet 4r sa mycket mer 4n skillnad mellan
mén och kvinnor. Vi vet att det rdder ojamlikhet inom flera
omridenisamhaillet och den harkonferensenlyfte verkligen
fram just det. Det jag saknar d4r mer utmanande tolkningar
och att nagon skulle végat sig pa en analys.

— Per Holknekt dr en 6dmjuk ménniska som har upplevt
livets baksida. Han dr uppe igen efter att ha varit nere tvéd
ganger pd botten.

Hur har du upplevt lokalen?

- Seminarielokalerna var okej men pa rinken har vi blivit
storda avljud fran utstallardelen.

Vad tycker du har varit hojdpunkten?

— Pir Johansson som sa att ett monotont arbete, som vi med
vara fordomar anser dr dotrékigt, kan en utvecklingsstord
tycka dr jdtteroligt. Och foreldsningen idag med Ing-Marie
Persson var nagot alldeles speciellt.

Vad tar du med dig fran Socialchefsdagarna?

— Att vi méste ta bort fordomar, t.ex. i vart férhallningssatt
mot missbrukare, handikappade och éldre. For att fa fram
det basta hos en ménniska maste du méta henne dir hon
befinner sig. Det dr samma sak for dig som ledare — du méste
ta dig tid for all personal i gruppen. Kanske maste du boérja
med den som dr “langst bort”. Det finns sa mycket mer hos
en médnniska dn det vi har pé ytan. Olikheter ska vi inte vara
ridda for, de tillfor nagot.

- Lyssna, se och ta till dig. Véga. Sagja istdllet for nej! @
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KEDJETACKET®

Den viktigaste kallan till aterhamtning och
ateruppbyggnad ar sémn. Om inte sémnen fungerar
blir det svart att klara de krav som stalls pa dig i
vardagen. Kedjetacket®
kan darfér vara ett bra
hjalpmedel speciellt vid:
+ ADHD
* Autism/Aspergers
syndrom
* Psykos
* Sémnproblem
* Oro dag/nattetid
* Demens
» Koncentrationspro-
blem
* Motorisk oro
* Anorexi/Bulimi

Kontakta oss for mer
information eller visning
av kedjetacket.

Provista AB
Gruvgatan 8, Goéteborg
031-4978 30
info@provistaab.se

www.provista-optik.se P RO\"/l STA
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22 Seminarier

Konferensdokumentation finns pa www.socialchefer.se

Eric Clark

Gerhard Larsson

Irene Wennemo

Oscar Pripp

For andra aret prioriterar FSS arbetet med att folja forsak-
ringssystemens forandringar och vilka konsekvenser de har
for sarskilt utsatta. Darfor var Irene Wennemo, huvudsekre-
terare i den parlamentariska socialférsakringsutredningen,
inbjuden att halla ett seminarium. Hon siar om fem majliga
overenskommelser i framtiden:

+ Forutsebart forsiakringsskydd byggt pa manadsuppgifter
+ Obligatorisk arbetsloshetsforsakring

+ Bittre atergang i arbete for de utan anstéllning

+ Overenskommelse mellan arbetsmarknadens parter

+ Samsyn kring arbetsformaga och tidsgranser

Bildmaterial fran seminariet ligger pa www.socialchefer.se.
Om utredningen kan du ldsa mer pa www.psfu.se.

En deltagare kommenterade foreldsningen som regering-
ens sdrskilde utredare Gerhard Larsson holl om den svenska
missbruks- och beroendevarden: ”Seminariet var intressant
och utredningen belyser de olika problematiska aspekterna
péettbrasitt. Forslaget om auktorisering for attbedriva vard
ar bra, men man méste ocksd gynna majlighet till bredd och
valfrihet inom behandlingsarbete.”

Pa sitt seminarium Mdngfaldens mdjligheter och dolda
motkrafter kopplade Oscar Pripp begreppet mangfald till
social identitet. Hur jag betraktar andra beror pa hur jag be-
traktar mig sjdlv.

Han betonade ocksa det viktiga att genom att vara narva-
rande, lyssnande, respektfull och bekriftande sa ger jag ett
erkdnnande. Erkdnnandet bygger tillit och med tillit kom-
mer anti-anmélningskultur och anti-krankningskultur.

Han tog ocksa upp attiofficiella analyser saknas ofta mar-
ginaliserade gruppers uppfattningar.

Oscar Pripp dr docent i etnologi vid Uppsala universitet
och Sodertorns hogskola.

Seminariet Varfor okar klyftorna? handlade om social po-
larisering. Eric Clark, professor i kulturgeografi vid Lunds
universitet, menar att det inte bara dr marknadskrafter som
ligger bakom fenomenen supergentrifiering och filtrering.
De ér resultat av bostadspolitiska viljeyttringar.

De tva motsatsbegreppen brukar anvidndas inom stads-
forskning. Gentrifiering innebadr att ett omrade hdjer sin
sociala status genom det flyttar in ménniskor med hogre
inkomster. Bostdderna renoveras, priserna hojs och de ur-
sprungligainvanarnaharinteradattbokvar. Filtreringinne-
bér att omraden férslummas nér andelen laginkomsttagare
blir fler i ett omrade.

- Den sociala polariseringen har stora konsekvenser for
ménniskorna i dessa omraden, och for det sociala och poli-
tiska livet, sdger Eric Clark.


http://www.socialchefer.se/default.asp?id=284
http://www.psfu.se
http://www.socialchefer.se/default.asp?id=284

Under rubriken Den ljusnande framtid dr vérd talade ana-
lyschefen pa socialdepartementet, Anders Ekholm,om LEV-
rapporten Langsiktig efterfragan pa vilfirdstjdnster: hdlso-
och sjukvdrd samt dldreomsorg fram till 2050.

Han talade om hur efterfrigan kan tankas att utvecklas
och hur kostnaderna kan komma att paverkas. Bakgrunden
ar konsekvenserna av de demografiska férandringar som le-
dertill en dldrande befolkning. Trots att statistiken inte visar
en sa ljus bild av framtiden menar Anders Ekholm att om vi
borjar nu och jobbar hért sd gar detatt1osa. @

I Likerolen fanns det goda avkopplings- och
arbetsmajligheter dven mellan seminarierna.

Vi satter trygghet i system

Med modern IT- teknologi och ny design
presenterar Tunstall flera nya trygghets-
system med manga nya funktioner och
med mangdubblad kapacitet.

Att arbeta med omsorg av aldre ar ett stort
ansvar. For att arbetet skall kunna utféras pa
ett sakert och effektivt satt, fér bade brukare
och personal, ar det viktigt att utrustningen ar
latt att anvanda och att forsta.

Vi vet det och har utvecklat vara nya produkter
med prioritering pa anvandarvanlighet, saker-
het och flexibilitet.

95°19J3Y2|e120S* MMM Bd SUUY UOI1RIUIWINYOPSUIIILLOY|


www.tunstall.se
http://www.socialchefer.se/default.asp?id=284

Avsdndare: FSS, Box 2096, 47111 RGnndng
www.socialchefer.se, info@socialchefer.se

FSS arsmote

Arsmotet valde den 28 september om
Botkyrkas socialchef Lotta Persson
som foreningens ordférande pa ett ar.

— Jag tackar for fortroendet. Det ska
bli jatteroligt att jobba vidare for FSS.

Lotta Persson kommenterade de
prioriterade fradgor som drsmotet be-
slutade att foreningen ska arbeta med
kommande ar: Ungdomars levnads-
villkor med fokus pa arbete, forsak-
ringssystemens forandring med fokus
pa konsekvenserna for sérskilt utsatta,
kompetens och kvalitet i socialtjansten
samt bostadsfragorna.

- Vi behover fortsatta lagga tid och
kraft pa ungdomars levnadsvillkor,

sarskilt med tanke pé att ungdomsar-
betsloshetenligger hogtiett europeiskt
perspektiv. Vi vill ocksa fortsatta f6lja
konsekvenserna av hur forsakrings-
systemen forandras. Dérfor foreslog
styrelsen att dessa fragor skulle priori-
teras ytterligare ett &r och jag 4r glad att
arsmotet stillde sig bakom det.
Kvalitet ar ett omrade som vi har
parat ihop med kompetens, for 6kad
kvalitet ar ju vad vi stréivar efter nar vi
arbetar med kompetensutveckling.
Bostadsfrdgorna har varit ett prio-
riterat omrade for FSS tidigare, men vi
kanner attvimaste lyfta detigen. Bostad
ar fundamentalt f6r manniskors trygg-
het och det blir allt svarare for mannis-
kor med svag ekonomi eller betalnings-
anmarkning att fa en egen bostad.

Socialchefsdagarna 2012

SVERIGE
Porto betalt
Port payé

Fler och fler bostadsdrenden ham-
nar hos socialtjansten. Det dr knap-
past rimligt att s& manga méanniskor
ska behova komma till socialtjansten
for att de har bostadsproblem, men i
ovrigt inte behover vara tjanster. Soci-
altjansten har ytterst sma mojligheter
att ge dem god hjalp: vi besitter inte de
medel som behovs for att ordna fram
bostider.

Att arbeta for att &ven manniskor
med svag ekonomi far mojlighet till en
egen bostad, utan att bostadssegrega-
tionen Okar, borde vara bostadspoli-
tikens viktigaste fraga, avslutar Lotta
Persson med eftertryck. 4

Ndsta ar mots vi pd

Stockholm Waterfront

Congress Centre, den
nybyggda konferens-

anlaggningen ett andetag
fran Stockholms Central.

— Vi ska gora allt for att ni
ska fd en nyttig och
upplevelserik vistelse,
halsar socialborgarradet
Anna Konig Jerlmyr.

Lagg in Socialchefsdagarna
2012 kalendern redan nu:
26 till 28 september.
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http://www.stockholmwaterfront.com
www.socialchefer.se

